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TLE DE LA REUNION

Le Centre de documentation de

’Economie Sociale et Solidaire

Porteurs de projet, étudiants, élus
associatifs, bénévoles, partenaires
et institutions.... La Chambre Ré-
gionale de [I’Economie Sociale
abrite dans ses locaux de la Maison
de I’Economie Sociale, le centre de
documentation de I’Economie So-
ciale et Solidaire (ESS). Sur place,
outre un accueil personnalisé de
nos chargés de mission, plus de
1000 références (livres, revues,
périodiques...) traitant du sujet,
sont a votre disposition afin de
vous éclairer dans vos démarches

« solidaires ». Unique a La Réunion!
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ENSEMBLE

POUR UNE REUNION SOCIALE ET SOLIDAIRE

LA LETTRE

CHAMBRE REGIONALE DE

L’ENVIRONNEMENT ET L’INSERTION TISSENT ENSEMBLE LA

MENSUELLE DE LA
L’ ECONOMIE

SOCIALE DE LA REUNION

FILIERE DE RECYCLAGE DES TLC

Les textiles, linge de

maison et chaussures

et ysagés se  recyclent en-
~ fin a La Réunion!

Chaque année plus de 13000 tonnes de
matiéres TLC (Textiles, Linge de maison et
Chaussures) sont importés a La Réunion et
4000 tonnes se retrouvent dans les Ordures
Ménagéres.

Aprés un état des lieux Sylvie Bruno et Jean
Pierre Utzeri tous deux en quéte de recon-
version menent une étude sur le potentiel et
les moyens de développer la filiere de col-
lecte et de recyclage des TLC.
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Un an apres, I’Association TTR (Ti Tang
Récup) voit jour avec pour principaux objec-
tifs : I'insertion socioprofessionnelle et la
protection de I’environnement.

La filiere démarre en avril 2014 ses activités
de collecte et recyclage des TLC usagés
issus des ménages et des entreprises grace
a la participation de Réunion Active et de la
Caisse d’Epargne et aux financements du
FEDER, du FSE, de I’ADEME, I’Etat, la Région
et I'Intercommunalité de Communes de

I’Ouest et la commune de Saint-Paul.

Une contractualisation se met en place avec
les communes et les collectivités de com-
munes pour une autorisation d’utilisation
du domaine public et la pose de BAV
(Bornes d’Apport Volontaire) pour la collecte
des TLC usagés qui, importées d’Europe,
contexte local

ont été adaptées au

(décoration et consignes créolisées).

Un Atelier Chantier d’Insertion pour se
former et de réelles opportunités pour
des demandeurs d’emploi

En démarrant sous forme associative I’ACI

paraissait la meilleure solution pour

I'insertion des personnes en difficulté.

Cette équipe constituée de jeunes et de

moins jeunes se forme pour une
préqualification au métier d’Opérateur de
Tri Textiles en maitrisant les connaissances

techniques sur la filiére de valorisation.

Les objectifs de celle-ci permettront a
certains de devenir des piliers de I'activité
Certificat de

et de se former au

Qualification Professionnel.

D’autre part TTR offre aux Demandeurs

d’Emploi  I'opportunité d’un nouveau
réseau : devenir des vendeurs de fripes sur

les marchés locaux, inexistant a ce jour.
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Portées par des structures locales,
les Fabriques a Initiatives captent les
besoins sociaux de leurs territoires,
mettent en relation I’ensemble des
acteurs et des ressources et inventent
des réponses entrepreneuriales durables.
Découvrez le concept et les exemples de
réalisation sur ce site.

http://www.vae.gouv.fr

Depuis sa mise en place et sa relance en
2002, de plus en plus d'associations se
saisissent de la validation des acquis de
I'expérience (VAE) pour faire monter en
compétence leurs salariés ou valider, via
la certification, les apports de leurs
bénévoles. La procédure de la VAE recon-
nait la pratique autant que l'enseigne-
ment. Le ministere de I'Emploi vient de
lancer un nouveau portail pour encoura-
ger son utilisation.
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Avec la participation de :

Cette lettre d’information est cofinancée par
I'Union Européenne. L’Europe s'engage a la
Réunion avec le Fonds Social Européen.

Compte personnel de formation:

concilier projet associatif et aspirations personnelles

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle a introduit la création du
compte personnel de formation. Il remplacera le DIF dés le ler janvier 2015. Mesure

phare des aménagements

apportés a la

question de la

formation professionnelle, le compte personnel de formation (CPF) est l'incarnation
méme du concept de formation tout au long de la vie.

Source: http://www.associationmodeemploi.fr
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protégeons notre Région ».
Une sensibilisation de la population est
indispensable au démarrage de [Iactivité,
pour faire adopter les gestes du tri,mieux
comprendre les enjeux de la filiere et ainsi
contribuer a la réduction des déchets. Pour
cela, un plan de communication est mis en
place en partenariat avec I’ADEME et les
acteurs locaux.
L’association TTR souhaite par ailleurs, avec
le soutien de I’Académie de la Réunion,
faire découvrir les possibilités de recyclage
des TLC usagés a la jeunesse réunionnaise.

Grace a [I'éco-organisme ECO-TLC, des
supports sont disponibles pour les
établissements scolaires et [’association

envisage d’ouvrir ses portes pour des

visites guidées.

Vous avez dit SOLIDAIRE?
Les matiéres sont collectées sur toute I'ile,

a travers les BAV et auprés des Associations
Humanitaires et Caritatives telles que la
Croix Rouge, le Secours Catholique, et bien
d’autres.Une partie est destinée a la
transformation en chiffons et la majeure
partie au réemploi export et local. Des
personnes en difficulté peuvent ainsi
accéder, a travers des ventes au kilo, a des
d’équipement a la personne de

qualité et a moindre co(t.

biens

L’association TTR pourra, dans des
situations d’urgence sur la zone Océan In-

dien, donner accés aisément a un volume

de matiére.

Des évolutions en adéquation avec
le volume collecté

Avec un prévisionnel de 250 tonnes sur la
premiére année la filiere vise a terme de
recycler plus de la moitié des 4000 tonnes
enfouis a ce jour. Elle permettra a terme de
développer un véritable centre de tri sous
forme d’Entreprise d’Insertion qui créera et
pérénisera plus d’une trentaine d’emplois.
L’Association TTR gardera la logistique col-
lecte et continuera a permettre aux per-
sonnes en difficulté d’insertion, de bé-
néficier d’un suivi, d’un accompagnement,
d’un encadrement technique ainsi que
d’une formation en vue de faciliter leur
insertion sociale et de rechercher les
conditions d’une insertion professionnelle
durable dans le domaine de Ila
transformation et de toutes les possibilités
qu’offrira la filiere.

Ce n’est qu’un début pour la filiére de recy-
clage des TLC, de belles perspectives
s’ouvrent pour son évolution et son ambi-
tion est d’étre un réel acteur Economique
Solidaire et Social de la zone Océan Indien.

Contact
TTR

Tél : 0262 35 28 48- 0800 805 212
ttrcontact974@gmail.com

www.facebook.com/TTRrecyclagetextilesRUN


http://alternatives-economiques.fr/blogs/abherve/2013/03/06/emplois-davenir-en-groupements-demployeurs-pour-linsertion-et-la-qualification/

