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COURSE EN SOLIDAIRE

MUTUALITE

FRANGAISE

Date limite de dépot des
dossiers : le 15 septem-
bre 2004.

Informations complé-
mentaires sur le site :

http://www.course-
solidaire.com

Contacts :

Mutualité de la Réunion :
026294 77 12

CRES-Réunion :
0262 21 50 60

RENSEIGNEMENTS
ET
ADHESIONS

=
02/62/21/50/60

CHAMBRE REGIONALE DE

ENSEMBLE

POUR UNE REUNION

LA LETTRE MENSUELLE DE LA

Créé en avril 2002 a l'initiative
et du Conseil Général, le Groupe-
5 ment d’Employeurs dans le
=" transport -GET 974- est une
Q774 association oeuvrant dans le
secteur de la « médiation du
transport ».

Qu’entend-on parla?

L’activité consiste a mettre a disposition
du personnel spécialisé effectuant des mis-
sions d’accompagnement, d’information et
d’orientation des usagers des transports.

Actuellement, leurs missions s’effectuent
dans les transports scolaires (sécurisation
des éléves a I'intérieur du car, éducation a
la citoyenneté, sensibilisation a la sécurité,
création d’un lien entre les différents ac-
teurs : parents, chefs d’établissement, Di-
rection des Transports...). Ces actions de
médiation se déroulent également sur le
réseau car jaune (prévention de la fraude et
veille au confort des usagers) et dans les
gares routiéres (orientation des usagers et
information commerciale). Présents sur
toute I'lle depuis prés de 6 ans, les agents
de transport du Get connaissent bien le
réseau des transports et accompagnent un
large public. lls peuvent, par leur présence,
leurs observations et leur connaissance du
terrain contribuer a 'amélioration du réseau
de par leur remontée d’information.

Ils participent a un service public de quali-
té.
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Réussir l'insertion professionnelle des
emplois jeunes

L’objectif de la structure consiste actuelle-
ment a pérenniser et professionnaliser 113
salariés, anciennement sous statuts emploi
jeunes. En effet, 90% d’entre eux bénéfi-
cient d’une convention consolidée plurian-
nuelle de I'Etat, c'est-a-dire une prolonga-
tion de l'aide de 3 ans avec une participa-
tion dégressive.

L’engagement ferme a été pris de trans-
former ces emplois en contrat a durée indé-
terminée par la voie du professionnalisme,
de la formation et d’'une meilleure structura-
tion de I'activité.

Un projet stratégique ambitieux

Ses trois axes visent a :

- réussir 'insertion professionnelle de ces
113 postes ;
- offrir aux clients un service de qualité ;

- 8tre compétitif par rapport aux concur-

L’ECONOMIE SOCIALE DE

LA REUNION

Une équipe au service des voyageurs du transport
public

rents actuels en terme de prix et de ser-
vice.

Le GET974 s’est fixé comme objectif d’é-
tre la référence en médiation dans les trans-
ports en 2006, en devenant une entreprise
autonome financiérement et en pérennisant
des emplois.

Une démarche gqualité et formation
2003-2005

Le GET974 mise fortement sur la forma-
tion de son personnel en vue de la consoli-
dation de son projet d’entreprise. Le Plan
Engagement de Développement de la For-
mation (EDDF) est financé par I'Etat, le FSE
et I'Opcareg Réunion.

Ainsi, les salariés sont formés aussi bien
sur le fonctionnement d’une entreprise et la
connaissance de ses partenaires, que sur
leur métier et des spécialisations. Chaque
agent est titulaire d’un brevet de Sauvetage
et Secourisme au Travail pour pouvoir dis-
penser les premiers secours et a participé a
des exercices d’évacuation de bus dans le
cadre d’une action menée sur lI'accompa-
gnement scolaire par I’Anateep. Il a été
sensibilisé a la psychologie de I'’enfance par
I'université et les risques de la toxicomanie
et du suicide par des professionnels d’asso-
ciatifs. Il a été formé a la communication a
adopter dans un bus avec divers publics
avec la CCl. En paralléle, le Get met place
une démarche qualité.

Toutes les énergies sont mobilisées pour
la satisfaction des clients et des usagers.
Contact : Mme Corinne COUPOUSSAMY,

Correspondante AFC du GET 974
13, rue Charles Gounod
97400 SAINT-DENIS

Tél. : 0262 98 94 94, Fax : 0262 98 94 95
Courriel : get974@974.com
Site web : www. get974.com
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LE coIN DU NET

http://www.unaf.fr

Découvrez le site de I'Union
Nationale des Associations
Familiales.

http://www.reseau-plus.net

Solidarité Entreprise accompa-
gne les entrepreneurs du sec-
teur des services aux person-
nes.

REGIONALE
DE
ECONOMIE

DE
LA REUNION

CHAMBRE

L SOCTIALE

c/o Maison de 1’Economie Sociale
24 rue du Général De Gaulle
97400 SAINT-DENIS

Téléphone
02 62 21 50 60

Télécopie
02 62 21 50 61

Messagerie
contact@cres-reunion.com

Avec la participation de:

2

DEPARTEMENT
R ) DELA o
Direction du Travail, eunlon
de PEmploi et de la
Formation Professionnelle

de la Réunion

DANS UNE ASSOCIATION, LES COTISATIONS SONT-ELLES OBLIGATOIRES ?

Les cotisations versées par les membres d'une association constituent |'une de
ses possibles ressources. Toutefois, la cotisation n'a un caractére obligatoire
que si les statuts le prévoient expressément.

Les statuts fixent librement le montant de la cotisation qui peut étre différent
en fonction de la catégorie de sociétaires (fondateurs, adhérents, bienfaiteurs,
etc.). Cependant, il doit demeurer égal pour tous les membres d’'une méme
catégorie. A noter : si les statuts le stipulent, le montant de la cotisation peut
étre inscrit directement dans le réglement intérieur, simplifiant les éventuelles

modifications.

(Cf. Article 6 de la loi du 1er juillet 1901)

LA M.D.A. DU PORT : QUELLE ACTUALITE !

Suite au forum des élus associatifs en
juillet dernier sur « les jeunes dans la ci-
té » et au marché des associations du 4
septembre, la M.D.A. du Port ne s’arréte
plus. Créée en 1998, la Maison des Asso-
ciations du Port (M.D.A.) veut étre un
moyen d’échange et de mutualisation au
service des associations. En cingq ans
d’existence, et au-dela du territoire por-
tois, la M.D.A. est devenue un acteur in-
contournable du développement local a la
Réunion.

Accompagnement a la vie associative

Deux personnes sont chargées d’ac-
cueillir, d’informer, de conseiller et d’ac-
compagner les associations dans leurs
démarches. De facon permanente, les as-
sociations du Port disposent d’un service a
I’écoute de leurs attentes concernant des
guestions juridiques, de méthodologie de
projet, de comptabilité associative ou en-
core de demande de subventions. Certai-
nes associations, ne disposant pas de lo-
caux, peuvent aussi s’y faire domicilier.

Deux événements annuels : « Le fo-
rum des élus associatifs » et « Le mar-
ché des associations »

Le premier consiste a rassembler les
acteurs principaux de la vie associative du
territoire afin de débattre de problémati-
ques communes et définir des pistes d’ac-
tions pour chacun. Le second mobilise,
pour une manifestation d’une journée,
I’ensemble des associations de la ville,
ainsi que celles du reste du département
qui souhaitent y promouvoir leurs activi-

tés. « Le marché des associations » se
déroule juste aprés la rentrée scolaire, de
facon a permettre aux usagers qui recher-
chent des activités de loisirs, sportives,
éducatives ou culturelles.

Un acteur du développement local a

part entiére

La M.D.A. pilote, par ailleurs, un pro-
gramme de formation annuel destiné aux
acteurs associatifs, concu par son équipe
et financé par les fonds du Contrat de
Ville. Au niveau départemental et régional,
elle est aussi membre du réseau d’appui
aux porteurs de projet de I'’économie so-
ciale et solidaire : le « RAISO ».

Un service de reprographie

Ce pole est animé par deux personnes
qui ont pour tache de réaliser des travaux
de reprographie, de reliure, de plastifica-
tion, de conception de plaquettes
(dépliants, affiches,...) et aussi de rédac-
tion d’articles pour différents journaux de
quartier. Au second semestre de I'année
2004 la M.D.A. sera équipée de nouveaux
matériels qui permettront d’éditer le bulle-
tin associatif « Le Portois ». Elle sera alors
en capacité d’offrir d’autres prestations a
ses adhérents...

Contact : M. Pascal MARIAMAL,
Directeur

ler étage Centre Cceur Saignant
7, avenue Louis Aragon, 97420 LE PORT

Tél. : 0262 43 89 72, Fax : 0262 55 98 26
Courriel : m.d.a-port@wanadoo.fr




