
 Commune de Saint-Paul      2018 
                    

                                                             

 

 
 

 

DOSSSIER DE CANDIDATURE ASSOCIATIONS 

Identification de votre association 
 

Nom de votre association : …………….……… 

Sigle : ……………………………………………………………. 

Adresse : …………………………………… 

Code postal : …………..Commune : …Saint-Paul…………………. 

Personne représentante légale de l’association : ……………….. 

Personne en charge du dossier et poste occupé au sein de l’association :  

……….. 

Adresse de correspondance (si différente de la précédente): 

………………………………………………………………………… 

Code postal : ………………………………..Commune : ……………………. 

Téléphone : 02 62 …………………… 06 92 …..……  Fax : 02 62 …………………… 

Mail : ………………………………….. 

Renseignements administratifs 
 Objet de l’association : 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
  
 Date de création : …………………………………………………………………………………. 
 Date et n° de récépissé de déclaration en Préfecture : …………………………………….... 
 Date de publication au Journal officiel : ………………………………………………………… 
 N° de SIRET : ……………………….. Code APE : ………………………………………… 
 Nombre d’adhérents : ……..  Montant de la cotisation 2016 : …………………………… 
 Nombre de licenciés : 
………………………………………………………………………………… 
 Affiliation à une Ligue/Comité (à préciser) : 
……………….……………………………………….. 
 

CONCOURS 

« COUP DE POUCE  INITIATIVES LOCALES » 
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Composition du bureau  
 

Président : 

Trésorier :  

Secrétaire :  

Moyens humains de l’association 
 

 Nombre total de salariés : 
………………………………………………………………………… 
     dont en CDI : ………dont en CDD :……dont contrats aidés : ………………………………… 

              si contrats aidés, nombre de CAE-CUI(ADI) : ……

                               nombre de CAE-CUI (PE) : …………..   

         nombre de CAE-DOM (PE): ………..     

         autres : ……………. 

 Nombre de bénévoles : ………………………………………………………………… 

 
 
Description des activités habituelles de l’association 
  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

PRESENTATION DU PROJET 

Contenus  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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objectifs 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Mise en oeuvre 
 Date de mise en œuvre prévisionnelle : ………………………………………………….. 
 Durée de l’action (en mois) :  ……………………………………….……………………… 
 Public(s) cible(s) : ……………..……………………………… 
 Nombre approximatif de personnes bénéficiaires : ………………………… 
 Territoire(s) visé(s) : ………………………………………… 
 Partenariat : ………………………………………………………………………………….. 
 Moyens humains, matériels et immatériels mobilisés pour l’action :  

 

Evaluation 
 

 Résultats attendus :  
 
- qualitatifs : 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

- quantitatifs :  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Méthode d’évaluation prévue pour l’action :  
 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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Budget prévisionnel du projet 

DEPENSES MONTANT  RECETTES MONTANT  

- Achats  
- Ventes de produits finis, 
prestations de services 

 

Achats d’études et de prestations de 
services 

 Marchandises  

Achats non stockés de matières et 
fournitures 

 Prestations de services  

Fournitures non stockables (eau, 
énergie) 

 Produits des activités annexes  

Fournitures d’entretien et de petit 
équipement 

 - Subventions d’exploitation  

Fournitures administratives  Dont Etat  

Autres fournitures  Dont Région  

- Services extérieurs  Dont Département           

Sous traitance générale  
Dont Commune Concours Coup de 
Pouce            

 

Locations mobilières et immobilières  Dont communauté de communes  

Entretien et réparation  Dont Union Européenne  

Assurances  Dont partenariat privé  

Documentation  Dont autres (précisez)  

Divers  - Financement CAE-CUI  

- Autres services extérieurs  Aide légale  

Rémunérations intermédiaires et 
honoraires 

 Résiduel 

Publicité, publications                                - Commune  

Déplacements, missions et réception  - Département  

Frais postaux et télécommunication  - Région  

Services bancaires  - Association  

Divers  - Autre  

- Frais de formation    

- Impôt et taxes    

Impôt et taxes sur rémunérations  
- Autres produits de gestion 
courante 

 

Autres impôts et taxes  Cotisation annuelle  

- Charges de personnel  
Participation des adhérents autres que 
cotisation annuelle 

 

Contrats Aidés (CAE-CUI) Autres  

                                - Rémunération 
brute 

 - Produits financiers  

                                - Charges 
patronales 

 - Produits exceptionnels  

Encadrants  
- Reprise sur amortissements et 
provisions 

 

Autres charges de personnel  - Financement de la formation  

- Autres charges de gestion 
courante 

   

- Charges exceptionnelles    

- Dotation aux amortissements, 
provisions et engagements 

   

TOTAL DES CHARGES  TOTAL DES PRODUITS  

 


