
 

Fiche de poste chargé(e) de mission valorisation 
culturelle 

 
La Fédération Méti-Tresse est née en septembre 2017. Engagée au quotidien au service des 
artisans et afin de sauvegarder le patrimoine des fibres végétales, la Fédération Méti-Tresse 
défend et représente les artisans en vannerie et fibres végétales à La Réunion. 
La Fédération Méti-Tresse participe à l’innovation, à la transmission et à l’insertion de tous 
ses adhérents pour parvenir à une croissance culturelle et économique. L’artisanat du tressage 
de fibre végétale a longtemps été facteur de développement économique pour les familles 
réunionnaises. 
La fédération Méti-Tresse regroupe près de 25 acteurs du tressage en général, y compris ceux 
travaillant les fibres de coco, choka, bambou, paille de chouchou ou vacoa, etc… 
La Fédération Méti-Tresse recherche son/sa chargé(e) de mission de valorisation culturelle 
pour mettre en avant le Patrimoine Culturel Immatériel du tressage de la paille chouchou. 
Encadré(e) par la directrice, le ou la chargé(e) de mission valorisation culturelle aura pour 
mission : 

- Collecter, créer du contenu et diffuser sur le patrimoine culturel immatériel du tressage 

de la paille chouchou 

- Rédiger une fiche inventaire du Patrimoine Culturel Immatériel sur le tressage la paille 

chouchou 

Collecter la mémoire, les témoignages, les techniques sur le tressage de la paille 
chouchou 

- Identifier et rencontrer la communauté de tresseurs et tresseuses de la paille chouchou 

- Élaborer des guides d’entretien et réaliser des entretiens individuels et collectifs, 

- Echanger avec l’Université de La Réunion et le Service Régional de l’Inventaire pour 

valider la méthodologie mise en œuvre étape par étape 

- Réaliser des recherches sur le tressage de la paille chouchou, 

- Collaborer avec nos partenaires sur la recherche historique, sur le tournage des vidéos 

tutoriels sur la technique 

- Encadrer un stagiaire universitaire qui viendra en appui à la collecte de la mémoire 

des Salaziens et de la technique de tressage de la paille chouchou 

- En collaboration avec le service CCAS de la ville de Salazie, Radio Salazes et les 

communautés de tresseuses, organiser et animer des événements pour le 3ième age 

qui sera l’occasion de collecter leur mémoire à travers des « rond kozé ».  

- Aller à la rencontre des partenaires institutionnels pour recueillir leur vision et leur 

stratégie sur un plan de sauvegarde de cette tradition 



 

 
 
Création du contenu de valorisation du tressage la paille chouchou   

- Analyser, synthétiser les entretiens réalisés  

- Encadrer le stagiaire sur la rédaction de la fiche technique exhaustive sur le tressage 

de la paille chouchou et sur la rédaction du livret pédagogique simplifié 

- Rédiger la fiche inventaire avec la méthodologie inventaire Patrimoine Culturel 

Immatériel. 

- Rédiger un livret sur le PCI de la paille Chouchou 

- Rédiger les contenus pour les panneaux d’exposition  

- Échanger et valider sur le contenu des supports par le comité technique 

- Collaborer et faire le suivi avec l’illustratrice, le réalisateur vidéo, le graphiste et les 

imprimeurs pour les supports  

Diffusion à travers une exposition itinérante 

- En lien avec la ville de Salazie et les partenaires, organiser l’exposition itinérante 

(identifier et réserver les lieux) 

- Organiser des événements autour de cette exposition itinérante (inauguration, ateliers 

de tressage, animations musicales, conférence, etc…) 

Animation d’espaces de concertation  
Le/La chargé(e) de mission valorisation culturelle animera 2 comités : le comité technique et 
le comité de pilotage 

- Créer des supports de présentation pour animer les rencontres avec les partenaires, 

- Tenir informé les comités des avancées, 

- Organiser les rencontres 

- Rédiger les compte-rendu de réunions 

Qualités recherchées 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Aisance rédactionnelle et aisance orale 

- Bon relationnel  

- Fort intérêt pour la tradition réunionnaise et sa transmission 

- Ouverture à développer des compétences vidéo (une formation de tournage avec 

smartphone est prévue) 

- Rigueur organisationnelle  

Diplôme et expérience souhaités 

- Master en médiation culturelle ou animation territoriale 



 

 


