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Le pro

1° jour

— 8h30 Accueil des invités

— 9HOO0 Visite de I’espace
exposition

— 9H30 Discours d’ouver-
ture (Etat/Région/Dépar-
tement)

— 10HOO Intervention d’un
grand témoin - Mme Elisa-
beth Maurel - Sociologue

— 10H30 Débats

— 12H00 Déjeuner

— 14H00 Ateliers

— 16h30 Espace Echanges :
les GEIQ, les outils d’éva-
luation (FNARS), la forma-
tion des encadrants tech-
niques (FNARS) »

— 17h00 Fin de la premiére
journée

ramme

2ém jour

— 9HOO0 Restitution des
ateliers

— 10HOO Table-ronde
Quelles sont les actions a
mettre en place en terme
d’innovation dans le sec-
teur de I'IAE ? Quelles sont
celles déja existantes ?

—11HOO Table-ronde :
Quelle place pour [I'IAE
dans les politiques publi-
ques de I'emploi ?

— 12H30 Déjeuner

— 14HO00 Table-ronde : Quel
plan de développement
pour I'lAE a La Réunion ?

— 16H00 Discours de clo-
ture

— 16h30 Coquetel

CHAMBRE

ENSEMBLE

POUR UNE REUNION SOCIALE ET SOLIDAIRE

LA LETTRE MENSUELLE DE LA

REGIONALE DE

SAINT-GILLES

Les 27 et 28 novembre prochain se
tiendra a Saint-Gilles le 1¢ Forum de I'In-
sertion par I'Activité Economique. Cette
manifestation est a I'initiative de I"URSIAE
(Union Réunionnaise des Structures d’In-
sertion par I’Activité Economique),de I'an-
tenne locale de la FNARS (Fédération Na-
tionale des Associations d’Accueil et de
Réinsertion Sociale). Elle a bénéficié du
soutien de la Direction du Travail, de la
Région et du Département.

Ces journées auront pour objectif

d’étre un lieu d’échanges des pratiques =

et de faire le bilan des expérimenta-
tions qui ont été réalisées sur le sec-
teur. Il s’agira surtout de dégager les
apports des acteurs locaux, et des fédé-
rations nationales, mais aussi de plani-
fier des perspectives d’avenir.

A cette occasion, de nombreux invités
locaux dont les acteurs de terrain
(associations intermédiaires, entrepri-

ses d’insertion, entreprises de travail |

temporaire d’insertion ou régies de
quartier), les représentants institution-
nels oeuvrant sur le champ de I'emploi et
de I'insertion, pourront débattre au sein
d’ateliers de travail. De nombreux invités
extérieurs, représentants des tétes de
réseaux nationales ont aussi fait le dépla-
cement, et contribueront également a la
réflexion en faisant part de leur expé-
rience. D’ores et déja, la FNARS, le COO-
RACE (Fédération de Comités et d’Orga-
nismes d’Aide aux Chomeurs par I’Em-
ploi), le Comité National des Entreprises
d’Insertion (CNEl), le Comité National de
Liaison des Régies de Quartier (CNLRQ),
le Comité National de Coordination et
d'Evaluation des Groupements d'Em-
ployeurs pour l'Insertion et la Qualifica-
tion (CNCE GEIQ), le Réseau National des
Acteurs de l'insertion et de la formations
(Chantiers Ecole) ont confirmé leur pré-
sence.
Pour la premiére journée, trois ateliers
de travail seront au programme :
— Atelier n° 1 : IAE et outil d’insertion
sociale et professionnelle ;
— Atelier n° 2 : IAE et le développement
des filieres métiers ;
— Atelier n° 3 : Politiques publiques
d’insertion et perspectives.

1%® FORUM DE L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE A

L'’ECONOMIE SOCIALE DE LA REUNION

127 et 28 novembre 2003

Village Corail Suint: Gilles-Les Bains

r‘..;'"':1:I &, s -
EX 0N s thars

Le lendemain, trois tables rondes sont
prévues afin de réfléchir aux différentes
stratégies a mettre en ceuvre a I’avenir :

— Table ronde n° 1 : en terme d’innova-
tion de PIAE, quelles sont les actions

a mettre en place ? Quelles sont cel-

les déja existantes ?

— Table ronde n° 2 : quelle place pour
I'IAE dans les politiques publiques
d’emploi ?

— Table ronde n’ 3 : quel plan de déve-
loppement pour 'lAE a la Réunion ?
Durant les deux jours, un espace

d’exposition sera également mis en
place, ou les participants pourront dé-
couvrir les différents acteurs qui inter-
viennent sur le secteur et les initiatives
innovantes qui ont été entreprises.

Ces réflexions sont aujourd’hui néces-
saires pour que I'lAE continue a se déve-
lopper a la Réunion, tout en tenant
compte des nombreuses mutations qui
s’opérent, tant au niveau local que natio-
nal.

Des courriers d’invitations ont été
envoyés aux différents partenaires
concernant les inscriptions au forum et a
ses différents ateliers.
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L’IAE SUR LE NET

http://www.fnars.or

La Fédération Nationale des Associa-
tions d’Accueil et de Réinsertion So-
ciale

http://www.chantierecole.or.
L'association Chantier Ecole
http://www.cnei.or;

Le Comité National des Entreprises
d’Insertion

http://www.coorace.or,

La Fédération de Comités et d’Organis-
mes d’Aide aux Chémeurs par I'Emploi

http://www.cnlrg.or;

Le Comité National de Liaison des
Régies de Quartier

http://www.geiq.n

Le Comité National de Coordination et
d'Evaluation des Groupements d'Em-
ployeurs pour I'Insertion et la Qualifica-
tion

http://www.cniae.gouv.fr/

Le Conseil National de I'lnsertion par
I'Activité Economique

REGIONALE
DE
L’ ’ECONOMIE
DE

LA _REUNION

CHAMBRE

SOCTIALE

c/o Maison de 1’Economie Sociale
30 bis, rue de la Source
97400 SAINT-DENIS

Téléphone
02 62 21 50 60

Télécopie
02 62 21 50 61

Messagerie
contact@cres-reunion.com

Avec la participation de :

p
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DEPARTEMENT

Direction du Travail,
de PEmploi et de la
Formation Professionnelle
de la Réunion

Les SIAE interviennent en faveur de personnes en situation d’ex-
clusion sociale et professionnelle dans le but de leur faire bénéfi-
cier de contrats de travail et ainsi, les aider a se réinsérer durable-
ment sur le marché du travail et a exercer leur citoyennete.

Conventionnées par I’Etat, elles recoivent des aides (financements
et exonérations) qui leur permettent d’embaucher, dans des activi-
tés productives, des personnes en grandes difficultés.

Pour cela, un agrément individualisé, d’'une durée de 24 mois, est
attribué par ’ANPE, période au terme de laquelle un bilan sera réali-
sé pour orienter la personne vers le marché du travail « classique ».

L’IAE englobe un grand nombre de secteur d’activi-
tés (BTP, environnement, services aux personnes...)

On comptabilise a La Réunion 33
structures d’insertion qui cumulent un
chiffre d’affaire de 18 680 358 €. Elles

L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE EN CHIFFRES (2002)
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se répartissent en 5 associations inter-
médiaires, 3 entreprises d’intérim d’in-
sertion et 25 entreprises d’insertion.

Elles emploient au total 772
« Equivalent Temps Plein » soit un
nombre de personnes plus important.

Les domaines d’activité sont tres
variables et dépendent du type de
structure : les associations intermédiai-
res se positionnent sur les services aux
personnes, les 3 entreprises d’intérim
d’insertion ont chacune leur domaine
spécifique (hotellerie, batiment, em-
plois industriels) et les entreprises
d’insertion se situent sur les secteurs
de I’environnement et de I’entretien
industriel.

Christine Delalande
Capricorne Stratégies

L’IAE : UN METIER, L'INSERTION

Les structures d’insertion par I’activi-
té économique ont toutes un dénomina-
teur commun qui est le métier de l'in-
sertion. En revanche les outils sont va-
riés et offrent ainsi un panel de répon-
ses appropriées a chaque situation. Le
diagnostic des problématiques des per-
sonnes est alors primordial afin d’opti-
miser les solutions potentielles.

Si 'on envisage le métier de I'inser-
tion dans un continuum, on pourrait
définir les chantiers d’insertion et les
associations intermédiaires comme les
premiéres marches vers la resocialisa-
tion et une mobilisation a I’emploi, les
entreprises d’intérim d’insertion et les
entreprises d’insertion offrant un cadre
du travail plus classique avec des objec-
tifs de qualification et de professionna-
lisation des personnes.

La nature du contrat de travail est un
des éléments de différentiation : I’asso-
ciation intermédiaire propose des mises
a disposition, l'intérim des missions,

I’entreprise des contrats de travail
pour un maximum de 2 ans.

Mais en réalité chacun de ces dispo-
sitifs s’interpénétre et s’adapte a cha-
que cas. Car c’est bien la globalité de
la personne qu’il faut prendre en
compte et il est difficile de découper
« en tranches » ses difficultés. C’est
pourquoi on parle aujourd’hui de par-
cours individualisé qui sera réalisé
dans une structure ou dans des struc-
tures selon les besoins de la personne.

De ce fait, la coordination entre cha-
que intervenant de l'insertion devient
un enjeu majeur de réussite de par-
cours. Et en méme temps, cela néces-
site un professionnalisme accru afin
d’offrir a I'interne les réponses les plus
ouvertes : étre a I’écoute de toutes les
possibilités du territoire dans les do-
maines du social, de I’emploi et de la
formation.

Christine Delalande
Capricorne Stratégies
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