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VIE DU MOUVEMENT
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amajar-epe

Bienvenue a un nouvel
adhérent au sein du col-
lege des associations de la
CRES : PAMAFAR-EPE (As-
sociation des Maisons de
la Famille de la Réunion
& Ecole des Parents et
des Educateurs).

Cette association a tout
dernierement organisé
avec succes un colloque,
les 22 et 23 Octobre 2004
sur :

« Le role et la place du
pere dans la société réu-
nionnaise ».

Contact:

5, avenue des Cocotiers
Immeuble Le Président
97400 Saint-Denis

Tél. 0262 30 45 91
amafar@wanadoo.fr

RENSEIGNEMENTS
ET
ADHESIONS

=
02/62/21/50/60

ENSEMBLE

POUR UNE REUNION SOCIALE ET SOLIDAIRE

LA LETTRE MENSUELLE DE LA

Officialisé en Décembre 2003, avec le
soutien de I’Europe, de I’Etat, du Départe-
ment et de la CRES, le RAISO comprend
aujourd’hui plus de quinze structures sur
tout le territoire (carte ci-dessous).

» Le RAISO : pour qui et pour quoi ?

Quel que soit votre age ou votre statut,
vous souhaitez :

- créer, développer un projet économique
au service d’une finalité sociale,

- répondre a des besoins non satisfaits sur
le territoire,

- entreprendre autrement dans le respect
de I’environnement et dans une démarche
démocratique et participative.

Alors, vos valeurs sont celles de la Charte
de ’Economie Sociale et Solidaire de la Ré-
union.

» Le RAISO en action

- des points d’accueil ouverts a tous gratui-
tement ;

- des structures qui adhérent a la Charte de
I’Economie Sociale et Solidaire ;

- des personnes qualifiées qui vous appor-
tent leur expérience pour concrétiser vos
initiatives.

» Comment le RAISO peut vous aider ?

- par I'accueil et I'orientation : 1ére écoute
de votre projet, informations, documenta-
tion ;

LE RAISO » UN RESEAU DE PROXIMITE POUR L’ACCUEIL ET
L’ACCOMPAGNEMENT DE VOS INITIATIVES SOLIDAIRES

CHAMBRE REGIONALE DE L'ECONOMIE SOCIALE DE LA REUNION

- par I'accompagnement et le suivi : faisa-
bilité de votre projet, expertise économi-
que et réglementaire, etc.

» Quelques initiatives solidaires

- des habitants qui s’organisent pour amé-
liorer le cadre de vie de leur cité,

- des parents qui se regroupent pour créer
des lieux de garde d’enfants,

- des consommateurs qui créent des filié-
res du commerce équitable, etc.

Pour plus d’'informations :

Thierry TECHER, Tél. : 0262 21 50 60
Courriel : contact@cres-reunion.com

Pour tous les contacts ou pour remplir vos
projets en ligne : www.cres-reunion.com
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LE COIN DU NET

http://www.amafar-epe.net
N’oubliez pas de visiter le site
de notre nouvel adhérent.

http://www.cjdes.or
Découvrez le site du Centre des
Jeunes Dirigeants et des acteurs
de I’Economie Sociale.

http://www.alpesolidaires.or
Découvrez le site des acteurs de
I’Economie Sociale et Solidaire
de I’agglomération grenobloise.

REGIONALE
DE
ECONOMIE
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CHAMBRE
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L SOCIALE

c/o Maison de 1’Economie Sociale
24 rue du Général De Gaulle
97400 SAINT-DENIS

Té1éphone
02 62 21 50 60

Télécopie
02 62 21 50 61

Messagerie
contact@cres-reunion.com

Avec la participation de :

2

DEPARTEMENT
, DELA o
Direction du Travail, Reun ion
de PEmploi et de la

Formation Professionnelle

de la Réunion

Sous quelles conditions une association peut-elle exercer son activité sur des sec-

teurs concurrentiels ?

« Les associations peuvent tout a fait Iégalement exercer des activités commerciales. Elles

sont alors soumises au droit commun du code de commerce et ont en outre |'obligation
spécifique, conformément a l'article L. 442-7 du code de commerce, de mentionner dans
leurs statuts, si tel est le cas, I'exercice habituel de leurs activités marchandes. Au plan fis-
cal, les associations exercant a titre habituel une activité lucrative sont assujetties aux im-
pots et taxes commerciaux (IS, taxe professionnelle, TVA), dans tous les cas ou elles exer-
cent leur activité sur un marché concurrentiel et ou elles fonctionnent comme une entreprise

purement commerciale.

Seules les associations réservant leurs prestations a un public spécifique et exercant une
activité sociale sans but lucratif bénéficient d'un régime d'exonération fiscale ».

Réponse du Ministre de I'Economie 21/09/2004 (n °34356)

Le CRIPE au service de l'insertion

Le Chantier Réunionnais d’Insertion des
Personnes a I'Emploi (CRIPE) est une as-
sociation intermédiaire qui existe depuis
juillet 1999. Le CRIPE a pour objet de
faciliter l'insertion des personnes ren-
contrant des difficultés sociales et profes-
sionnelles.

Une action répartie sur tout le terri-
toire

Conventionnée par le Préfet au titre de
l'insertion par l'activité économique, le
CRIPE intervient sur toute I'lle au profit
des bénéficiaires du RMI, des jeunes de
moins de 26 ans en difficulté, des de-
mandeurs d’emploi de longue durée...
Chaque personne posséde un agrément
délivré par I’ANPE, pour un volume
d’heure variant de 240 heures par an en
entreprise a 750 heures par an chez les
particuliers, les associations ou collectivi-
tés.

Forte d’'une équipe de sept salariés, le
CRIPE dispose de locaux situés a Sainte-
Clotilde et a Saint-André. Ses activités
s’appuient sur deux axes :

- la mise a disposition de personnes
aupres de particuliers ou d’entreprises
dans tous les domaines d’activité en
partenariat avec I’ANPE, les Régies de
quartier, les associations...

- la mise en ecuvre du dispositif Appui
Social Individualisé (ASI) en partenariat
avec I’ADI et la DRASS.

L’insertion par lactivité économique,
un cadre réglementé

Un contrat de travail est conclu entre le
CRIPE et la personne. L’employeur de-

L’équipe du CRIPE

meure toujours le CRIPE. Ainsi, la per-
sonne n’entre pas dans la masse salariale
de la structure utilisatrice pour qui ces
activités sont ponctuelles : débroussail-
lage, débarras, manutention, entretiens,
etc. Des entreprises comme la SOREMIR,
ABN font appel au CRIPE pour leurs activi-
tés. La rémunération de la personne s’ef-
fectue sur la base du nombre d'heures
forfaitaire déterminé dans le contrat, ou
du nombre d'heures effectivement tra-
vaillées chez l'utilisateur.

Dans tous les cas, la rémunération doit
étre au moins égale a celle que percevrait
un salarié de qualification équivalente
occupant le méme poste dans l'entre-
prise.

Le CRIPE : quelques chiffres clés
En 2003:

- 110 entreprises partenaires ;

- 360 personnes placées ;

- 40 000 heures de travail effectuées ;
- Insertion de 32 CDD et 13 CDI.

Contact : Mlle Jennifer TUFFIGO,
Présidente

Immeuble Berlioz - 14, ruelle Magnan
Champ Fleuri
97400 SAINT-DENIS

Tél. : 0262 40 91 13, Gsm: 0692 60 22 92
Fax : 0262 94 36 20
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