
 

 

 
 

 
 



LES FONDAMENTAUX
• Stratégie 
• Finance 
• Marketing
• Ressources Humaines
• Gestion budgétaire 
• Management et leadership 

ÉCONOMIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE
• Enjeux sociaux du territoire
• Entrepreneuriat et business plan 
social 
• Management de l’innovation 
sociale
• Impact investing et mesure 
d’impact
• Acteurs & financements publics
• Speed consulting – charte 
éthique et modèle économique 

COMPÉTENCES 
TRANSVERSALES
• Savoir-être professionnel
• Constitution et dynamique de 
groupes
• Communication orale et écrite
• Techniques de scène / Savoir  
« pitcher » (avec un intervenant du 
Cours Florent)
• Responsabilité sociétale des 
entreprises (RSE)


