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FORMULAIRE DLA DEPARTEMENTAL
ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF THEMATIQUE
(Dossier à compléter et à retourner)

Partie 1. Identité de la structure
Nom de la structure : 
N° SIRET : 
Adresse : 
Tel : 	 Email : 
Site Internet : 
Secteur d’activité : 
Avez-vous déjà bénéficié d’un DLA ? Si oui, préciser l’année d’obtention et la thématique d’intervention :
 
Donner trois points forts et trois points à améliorer au sein de la structure :

Partie 2. Présentation du projet social de la structure 
Donner des dates clés pour la structure (exemples : date de création, mise en place d’un dispositif, lancement d’un projet d’envergure, etc.) :

Le projet associatif fait-il l’objet d’un réexamen régulier et le cas échéant d’une actualisation ? Expliquez. 

Présenter les activités de la structure 
Activités	Descriptif	Bénéficiaires
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.


Les activités de la structure sont-elles encadrées par un cadre particulier (agréments, normes, etc.) ? Si oui, lesquels ? 
La structure appartient-elle à une fédération ou regroupement associatif ? Si oui, lesquels ? 
Présenter les principaux partenariats de la structure
Partenaires publics	Nature du partenariat
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.


Partenaires privés	Nature du partenariat
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.


Combien de partenaires publics financeurs comptez-vous ? 
Avez-vous mis en place des conventions pluriannuelles ? Si oui, quelles sont-elles ?

Combien de partenaires privés comptez-vous ? 
Combien de clients comptez-vous ? 
Partie 3. Présentation de l’organisation interne 
Combien de bénévoles réguliers non dirigeants comptez-vous ? 
Composition de l’équipe dirigeante bénévole (Compléter le tableau suivant)
		FONCTION	PRENOM + NOM	PROFIL (Métier)
CONSEIL D’ADMINISTRATION	BUREAU	Président	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Vice-Président	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Trésorier	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Trésorier Adjoint	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Secrétaire	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Secrétaire Adjoint	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Membre	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Membre	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Membre	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Membre	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.
		Membre	Cliquez ici pour taper du texte.	Cliquez ici pour taper du texte.


Comment s’organise les instances dirigeantes exécutives et de contrôle (Exemple : Conseil d’administration, Bureau, etc.) ? 

Organisation comptable actuelle (Compléter le tableau ci-dessous)
 	Le fait-on ?	Précisions / Remarques
Tenue comptable	☐	S’agit-il d’une comptabilité d’Engagement ou Recettes/Dépenses ? Qui le fait ? 	
Fiabilité de la comptabilité	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Edition de tableaux de bord	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Tenue / suivi d’une comptabilité analytique 	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Edition de prévisionnel de trésorerie	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Edition d’un budget prévisionnel	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Archivage / conservation des justificatifs comptables	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Présentation des comptes en AG	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Utilisation d’un logiciel comptable 	Si oui, lequel ?	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Edition des paies du ou des salariés et déclarations sociales	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Valorisation des contributions volontaires (bénévolats, etc.) ? 	☐	Cliquez ici pour taper du texte.
Autre	☐	Cliquez ici pour taper du texte.


Faites-vous appel à un cabinet comptable ? 
Faites-vous appel à un Commissaire aux Comptes ? 
Analyse de l’emploi (Compléter le tableau suivant)
FONCTION + Heures hebdomadaires	CUI-CAE	EMPLOI D’AVENIR	CDDI	CDD	CDI
Exemple : Animateur polyvalent (24h)		X			X
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.	☐	☐	☐	☐	☐
Cliquez ici pour taper du texte.					


Suivez-vous une convention collective ? Si oui, laquelle ? 

Partie 4. Le projet stratégique de la structure
Avez-vous des projets de développement ? Si oui, présentez-les brièvement et précisez les impacts attendus sur l’activité ? 

Quel est le plan d’action de la structure à moyen terme (évolutions de l’organisation, des moyens de production, de la mission sociale, etc.) afin de mener à bien ces projets de développement ? 
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