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LE CHAMP DE L’ESS SE RAPPROCHE POUR LA 1ÈRE FOIS DES 25 000 EMPLOIS 
L’emploi dans l’ESS atteint son plus haut niveau depuis 2005 avec une hausse annuelle entre 2013  
et 2014 de 3% du nombre d’effectifs salariés (soit 725 emplois supplémentaires).
Entre 2005 et 2014, le champ de l’ESS à la Réunion n’a cessé de se renforcer, passant de 17 527  
à 24 951 emplois, soit une augmentation de 42.5% en moins de 10 ans. Sur la même période, le nombre 
d’établissements est passé de 1733 à 2040, correspondant à une croissance de 18%.

•	 le tissu associatif enregistre un taux de croissance de  
43 % de leurs effectifs et de 16% de leurs établissements 
tout en stabilisant leur poids dans l’ESS.

•	Les coopératives présentent la croissance la plus 
spectaculaire entre 2005 et 2014 avec une augmentation 
de 52% des établissements et de 72% des effectifs. Cela 
fait gagner à cette famille 1.5 point d’emplois en moins 
de 10 ans. A noter que cette croissance est rattachée 
à la part de plus en plus grande des coopératives de 
production au sein de la famille coopérative : le taux de 
représentation des SCOP et SCIC a triplé passant de  
3% en 2005 à 9% en 2014.

•	Les mutuelles et les fondations ont connu entre 2005  
et 2014 une évolution régulière de leurs effectifs (18%) 
et de leurs établissements (11%).

Chif fres clés de l’ESS  
* Sources génériques : INSEE CLAP, 
DADS et SIRENE 2014

2005-2014 : LE DYNAMISME CONTINU DE L’ESS  
DANS L’ECONOMIE REUNIONNAISE

UNE CROISSANCE DANS L’ENSEMBLE DES FAMILLES DE L’ESS

ÉVOLUTION 2005-2014 

à La Réunion en 2016*
EN 2014, L’ESS À LA RÉUNION C’EST : 

11,1% 
des emplois
salariés 
soit 24 951 emplois  

	 2040 
établissements 

	 9% des 
rémunérations 
brutes versées  
soit € 611 millions

€ € €
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UN « CHOC COOPÉRATIF » INCONTESTABLE
L’évolution du nombre d’établissements est inégale selon les 
familles de l’ESS. Il stagne voire diminue entre 2013 et 2014 
aussi bien au niveau global que pour les associations, les 
mutuelles et les fondations. Or, la famille coopérative connaît 
sa plus forte croissance en termes d’établissements avec 
+12.4% entre 2013 et 2014. 
A noter que le profil des coopératives évolue vers des 
structures plus petites avec plus de coopérateurs salariés. 
Ceci explique une croissance de l’emploi coopératif de 3%  
entre 2013 et 2014. 

Les communes de plus de 20 000 habitants concentrent la 
majorité des emplois et des établissements de l’ESS. En effet, 
les 13 communes de plus de 20 000 habitants (soit 54% des 
communes) regroupent 94 % des effectifs de l’ESS ainsi que 
90% des établissements. 

En 2014 : UNE EVOLUTION CONTRASTÉE

LA LISTE DES ENTREPRISES DE L’ESS
A noter que dorénavant les CRESS disposent d’une nouvelle donnée de l’INSEE : le nombre d’entreprises. On dénombre au total 1642 entreprises 
de l’ESS en 2014 à La Réunion. Conformément à l’article 6 de la loi-cadre de l’ESS du 31 juillet 2014 et le décret d’application relatif à la liste des 
entreprises de l’ESS du 22/12/2015, la publication et la mise à jour de cette liste est présentée comme l’une des missions des CRESS. 
Elle est consultable sur le site internet de la CRESS : http://www.cress-reunion.com/decouvrir-l-ess/22-l-observatoire/448-la-liste-des-
entreprises-de-l-ess-a-la-reunion-cncres

Les contrastes par famille

Les contrastes territoriaux 

EFFECTIFS AU 31/12/2014 ÉTABLISSEMENTS

EN NOMBRE RATIO EN NOMBRE RATIO

ASSOCIATIONS 20 380 82% 1 797 88%

COOPÉRATIVES 2 354 9% 163 8%

MUTUELLES 630 3% 40 2%

FONDATIONS 1 587 6% 40 2%

TOTAL ESS 24 951 2 040 2,6%

LE POIDS PRÉPONDÉRANT DES ASSOCIATIONS
En 2014, les effectifs salariés dans les associations dépassent 
la barre des 20 000 emplois, et l’emploi associatif demeure 
toujours majoritaire dans l’ESS avec 8 emplois sur 10. De plus, 
près de 9 établissements sur 10 sont des associations. 

Mais il est à noter que la famille associative est caractérisée 
par des contrastes : 

L’Économie Sociale
et Solidaire :
1 emploi sur 10
à La Réunion

Les associations :
8 emplois sur 10
au sein de l’ESS

Action sociale et
santé humaine
4 emplois sur 10

5% des établissements
emploient presque
la moitié de l’effectif

+ de 10% des associations 
sont employeuses (1797 sur 16500) 

94%

90%


